上饶市自然资源局关于财政预算

绩效管理暂行办法

为全面实现全局各科室、下属事业单位的财政预算绩效工作目标，在全局范围内形成以预算绩效为导向的财政资金管理机制，建立统一规范的预算绩效管理体系并全面正确实施，按照上饶市财政局预算绩效管理有关规定，结合我局工作实际，特制定本暂行办法。

第一章   总则

第一条  财政预算绩效管理是对全局各科室和下属事业单位整体绩效和各预算项目绩效进行系统考核、评估、分析以及持续改进的管理过程。财政预算绩效管理包括绩效目标设定、绩效考核、绩效评估、绩效分析、绩效监控、绩效应用、绩效奖惩等。

第二条 预算绩效管理是一个完整的系统，在系统中，决策者和执行者全部参与进来，将全局的预算绩效管理职责、管理的方式和手段以及各种绩效目标等管理的基本内容确定下来，为解决工作中出现的困难和问题，提供必要的支持、指导和帮助，从而实现全局的远景规划和战略目标。
第三条 预算绩效管理目的旨在加强对全局各科室、各下属事业单位和分局预算绩效考核工作的指导、监督和管理，推动全局绩效的整体推进。通过绩效评估、绩效分析，找出影响绩效的根本性问题，形成绩效改进措施，提高全局系统思考能力和系统执行能力，推动全局整体预算绩效管理的迅速提高。

第二章  预算绩效考核体系

第八条  预算绩效考核体系是由考核指标组成的评价系统，绩效考核体系的建立，有利于评价各科室、下属事业单位工作状况，是进行考核工作的基础，也是保证考核结果准备合理的重要因素；
第九条 考核指标是能够反映各科室、下属事业单位工作执行状况、目标完成情况的数据，是绩效考核体系的基本单位。
第十条 预算绩效考核体系由考核指标、考核周期、评价标准、设置依据、指标得分五项组成。
第十一条 考核指标为各科室、下属单位及各科室业务工作和项目工作绩效的指标；考核周期为年度考核；评价标准是衡量各项考核指标得分的依据；设置依据是各考核指标的信息来源依据；指标得分是根据考核指标设置规定的评分标准的完成情况进行打分。
第十二条 预算绩效管理考核的原则包括：以绩效导向为原则、以目标管理为原则、以有序推进为原则、以科学规范为原则、以绩效问责为原则、以信息公开为原则。

第十三条 以绩效为导向是指预算管理各个环节的活动都要以绩效为核心导向，将绩效管理贯穿于预算管理的全过程，实现财政资金运行和预算管理效益最大化。

第十四条 以目标管理为原则是指预算编制时要设定明确的绩效目标、预算执行中要实施绩效跟踪监控，预算完成后要评价绩效目标实现等情况，围绕绩效目标及其实现的途径和方式开展全过程预算绩效管理。

第十五条 以有序推进为原则是指以预算绩效管理工作规划为指导，有序推进预算绩效管理工作，要借助各级人大、纪检监察、审计、社会中介等各方力量，合力推动，逐步实现预算绩效管理范围和内容的全覆盖。

　  第十六条  以科学规范为原则是指预算绩效管理要采用科学的体系、规范的程序、适当的方法、明确的措施，保障各项管理工作的有效性，提高全过程预算绩效管理质量。

　　第十七条  以绩效问责为原则是指预算绩效管理要强化预算支出责任和管理责任，将预算绩效管理主体实施绩效管理情况逐步纳入政府绩效考核范围，促进政府职能部门履职能力的提升。

第十八条  以信息公开为原则是指预算绩效管理主体要按照政府信息公开有关规定，建立健全预算绩效信息公开制度，完善预算绩效信息公开机制，推进预算绩效信息的逐步公开，自觉接受各方监督，不断提高财政资金使用的透明度。

第三章  结果应用

第十九条 通过设定针对性的预算绩效考核指标、客观的考核标准和考核方式反映各科室和下属事业单位的工作业绩，并且通过将绩效考核结果与单位财政资金的拨付挂钩。同时对绩效考核评价结果较好的，可采取适当方式予以表扬，对评价结果未达标且不能按时整改到位的相关责任人予以通报，影响全局财政预算绩效管理工作的，由驻市局纪检组予以问责。
第二十条 预算绩效管理结果运用主要包括以下方面：了解各科室、下属事业单位和分局对全局的业绩贡献；提高全体干部职工对单位管理制度的满意度；指导合理配置财力资源；为干部的晋升、降职、调职和离职提供重要参考依据；为人事教育培训工作提供基础信息等。

第二十一条 预算绩效考核的考评范围包含局机关和各下属事业单位的预算绩效管理工作，纳入年度预算绩效管理工作考核。
                              2019年4月30日



